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Profil stresu persolog® ‘

Stres i radzenie sobie ze stresem
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Osoba
Ocena

Czy wykorzystujac moje zasoby jestem w stanie pora-
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I

Produktywne radzenie Nieproduktywne radzenie
sobie ze stresem sobie ze stresem

Nieproduktywny

© 2005. @ 2010. John G. Geier, Ph.D., Dorothy E. Downey; M.S.
@ 2006. @ 2010. perzolog GmbH. Wzzystkie prawa zastrzezone.
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e
Ewa Kowalska Ewa Kowalska
Srodowisko: Praca Srodowisko: Praca
18 lutego 2011/pl 18 lutego 2011/pl
persolog GmbH persolog GmbH persolog GmbH
pattern-0 DErISC pattern-0

Ewa Kowalska Ewa Kowalska
Srodowisko: Praca Srodowisko: Praca
18 lutego 201 1/pl
persolog GmbH
pattern-0 el pattern-0

Strona25 | Mat eri agy | ®Q00%meisalog GmbH | Ws zy st ki e pr awéawwwegpsrdologpe| Owornze 2012 E



perisologh

Nowo Sci

Dostnpne (cd.)

R-Une warianty Profil ®iRdibzarwloiéniaipergomg®s o

R
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persolog

Profil
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Wersja skrécona

bez czesci ogblne;j

Ewa Kowalska Ewa Kowalska

Ewa Kowalska

Srodowisko: Praca
18 lutego 201 1/pl
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System integracji pracownikow

4 kwestionariusze do \ Il a prze
kandydata I osobn wust: ryteria
Automatycznie generowany ranking
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Raporty online
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Kwestionariusz online

Postep: 14/38 Twoje srodowisko: - IF -

Kwestionariusz B

Prosimy o wypetnienie ponizszego kwestionariusza Pracownik. Kwestionariusz odnosi sie do Twojego
zachowania w pracy. Prosimy o odpowiedzi na pytania z nastepujacej perspektywy: Moje zachowania w
pracy opisatbym w nastepujacy sposob... .

Za pomocg ponizszej skali ocen okresl wypowiedzi podzielone na 16 grup:
4: Najczesciej trafne

3: Czesto trafne

2: Rzadko trafne

1: Mato trafne

Kazda z liczb nalezy wykorzystaC w danej grupie wyrazen tylko raz. Oznacza to stworzenie ich rankingu od
1 do 4.

7 1
tagodny/a ® 6

zdyscyplinowany/a ® ®

rozmowny/a ® © ©

wytyczajacy/a kierunki ® 6 6
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Raporty

4 |. Raport kryteriow

ll. Raport omowienia kryteriow

lll. Szybka ocena

System
integracji
pracownikow pracownikow pracownik6w

erselo
g ) % A persolog perselog
: A e
oy Raport oméwienia Szybka ocena
kryteriow
Raport sporzadzony dia o ) rzadzon,
e Raport sporzadzony dia :.:::;:p:-.‘..::ry 3
Projektu: persologIT Firmy: persolog
Firmy: persolog Dzilu: IT
Dzigtu: IT Stanowiska: Proj
Stanowiska: Project Manager Osoba upowazni

Utworzyba: Pan N
Dnia: 18 lutego 201

System

System 3 -
miegracy

mtegracji
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Raporty (cd.)
V. Raport oceny

V. Raport porownawczy

VI . Podrnczni k rozm-w kwal i fi
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