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Profesjonalne materiağy szkoleniowe oraz systemy  
dla managementu 

Naukowe opracowanie 

DbağoŜĺ o najwyŨszŃ jakoŜĺ 

  treŜci oraz formy 

Praktyczne  

PrzejrzystoŜĺ i ğatwoŜĺ 

  natychmiastowego 

  zastosowania 

RozpoznawalnoŜĺ wŜr·d firm  

  i organizacji na cağym Ŝwiecie 



 

  

 

 

Strona 2   |   Materiağy persolog   |   © 2007 persolog GmbH  |  Wszystkie prawa zastrzeŨone.  |  www.persolog.pl |   wrzesieŒ 2011 

Oferta wydawnicza 

 Podrňczniki trenerskie ï obszerne objaŜnienie teorii stojŃcych za modelami 

persolog® oraz kompleksowe wskaz·wki dotyczŃce prowadzenia szkoleŒ  

Konkretne narzňdzia szkoleniowe 

Profile ï tradycyjne oraz online 

Strategie 

Podrňczniki dla uczestnik·w szkoleŒ 

Materiağy uzupeğniajŃce 

NowoŜci 

 System integracji pracowników 

ZarzŃdzanie sobŃ w czasie 

 KsiŃŨka ĂABC osobowoŜciò 

Broszury marketingowe 
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Podrňcznik trenera do Modelu osobowoŜci  
persolog® ï czňŜci 1, 2 i 3 

Podrňczniki trenerskie 

SkğadajŃcy siň z trzech czňŜci 

podrňcznik stanowi solidnŃ 

podstawň dla dogğňbnego zro- 

zumienia Modelu osobowoŜci 

persolog® oraz jego praktycz- 

nego zastosowania na szkole- 

niach. 

 Przykğadowe plany szkoleŒ 

Szczeg·ğowe listy kontrolne 

Liczne przykğady i ĺwiczenia 

  opcjonalne 

Przystňpnie podana teoria 

Pomocne porady ekspertów 
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Specjalistyczne Podrňczniki 

Podrňczniki trenerskie 

Podrňcznik trenera do Profilu nastolatka 

persolog® 

Rozwijanie mocnych stron i zrozumienie  

innych ï dla nastolatków 

Wszystkie informacje niezbňdne do skutecznego 

zastosowania Profilu nastolatka persolog®. Czytelne 

symbole umoŨliwiajŃ szybkie i trafne wyszukiwanie 

potrzebnych treŜci. Przykğadowe tytuğy poszczególnych 

Sekcji to m.in.: ĂOdkrywanie siebie nawzajem!ñ, 

ĂZrozumienie r·Ũnych punktów widzeniañ czy ĂOdkryj 

swoje mocne strony i je rozwijaj!ñ. 
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Specjalistyczne Podrňczniki 

Podrňczniki trenerskie 

Podrňcznik trenera do Treningu 

 zespoğ·w persolog® 

Podrňcznik trenera pomoŨe ci celowo  

i systematycznie przygotowaĺ siň do 

szkolenia ĂTrening zespoğ·w wedğug 

Modelu osobowoŜci persolog
®
ò. 

Gotowy skrypt umoŨliwia szybkie 

wdroŨenie siň w zawartoŜĺ, metodykň 

oraz przebieg szkolenia, a dodatkowe 

wskazówki dostarczajŃ waŨnych 

informacji przydatnych w rozmowach  

z uczestnikami. 



 

  

 

 

Strona 6   |   Materiağy persolog   |   © 2007 persolog GmbH  |  Wszystkie prawa zastrzeŨone.  |  www.persolog.pl | wrzesieŒ 2011 

Profile persolog® 

Narzňdzia szkoleniowe 

Profil osobowoŜci persolog®  

Doskonağe narzňdzie do coachingu  

i dğugofalowego rozwoju osobowoŜci 

 Poznaj r·Ũne aspekty swojej osobowoŜci 

   na siedmiu poziomach interpretacji 

   modelu D-I-S-K 

Opracuj strategie radzenia sobie  

  ze stresem i wsp·ğpracy w zespole 

Stw·rz osobisty plan dziağania w celu 

  wprowadzenia Ŝwiadomych, trwağych 

  zmian 
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Profile persolog® 

Narzňdzia szkoleniowe 

Profil zachowaŒ persolog® 

Lepsze zrozumienie siebie  

i innych 

Wypeğnij sw·j indywidualny profil 

   zachowaŒ 

 Poznaj mocne i sğabe strony swojego 

  dziağania w oparciu o typy zachowaŒ   

  D, I, S oraz K 

Zrozum zachowania innych i naucz 

  siň skutecznie na nie reagowaĺ 

świadomie ksztağtuj relacje z innymi 

  ludŦmi 
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Profile persolog® 

Narzňdzia szkoleniowe 

Profil zatrudnienia persolog® 

Graficzne przedstawienie twojego 

stanowiska pracy: 

 OkreŜl, jak postrzegasz 

wykonywane prze siebie zadania 

 Dowiedz siň wiňcej o swoich 

najwiňkszych atutach 

 Skutecznie wykorzystuj swój 

potencjağ w miejscu pracy 
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Profile persolog® 

Narzňdzia szkoleniowe 

Profil stresu persolog® 

 Dokonaj analizy swojej aktualnej sytuacji 

i zidentyfikuj swoje indywidualne czynniki 

stresogenne 

 Zmobilizuj swoje zasoby i efektywnie 

wykorzystuj energiň pğynŃcŃ ze stresu 

 UŜwiadom sobie swoje (nie)produktywne 

zachowania w stresie 

 Opracuj osobisty program antystresowy 

 Naucz siň radziĺ sobie ze stresem 
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Profil stresu persolog® 

Produktywny i nieproduktywny stres 

Identyfikacja gğ·wnych czynnik·w 

stresogennych w oparciu o kwestionariusz 

OkreŜlenie swojej pozycji na Mapie zachowaŒ 

w stresie 

11 wzorc·w zachowaŒ w stresie 

5 r·Ũnych kategorii strategii radzenia sobie ze 

stresem (strategie poznawcze, spoğeczne, itd.) 

dla kaŨdego wzorca 

Rozpoznanie i zmiana destrukcyjnych 

przekonaŒ leŨŃcych u podğoŨa stresu 

Konkretne plany dziağania, protok·ğ  

i dziennik stresu 

 

Profile persolog® 



 

  

 

 

Strona 11   |   Materiağy persolog   |   © 2007 persolog GmbH  |  Wszystkie prawa zastrzeŨone.  |  www.persolog.pl |   wrzesieŒ 2011 

Profile persolog® 

Narzňdzia szkoleniowe 

Profil nastolatka persolog® 

świetny spos·b na zrozumienie 

siebie samego i innych: 

 Naucz siň lepiej rozumieĺ siebie 

 Dowiedz siň, jak lepiej dogadywaĺ 

siň ze znajomymi 

 Rozpoznaj i rozwijaj swoje mocne 

strony 
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Strategie persolog® 

 

 Strategia sprzedaŨy i obsğugi 

klienta 

 Naukowo opracowane narzňdzie 

zwiňkszajŃce skutecznoŜĺ rozmów 

z klientami, przeznaczone  

dla biurowego i terenowego 

personelu dziağ·w obsğugi klienta. 

 

 

Narzňdzia szkoleniowe 
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Strategie persolog® 

 

 Strategia rozmów telefonicznych 

 Opracowane z myŜlŃ o call centers 

oraz firmach zajmujŃcych siň 

telemarketingiem narzňdzie 

planowania rozmów telefonicznych 

pomocne w szybkiej ocenie 

rozmówcy i rozpoznaniu jego 

specyficznych zachowaŒ, realizacji 

celów rozmowy, poprawie 

komunikacji oraz opracowaniu 

konkretnej strategii prowadzenia 

rozmowy. 

Narzňdzia szkoleniowe 
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Strategie persolog® 

 Strategiczne planowanie rozmów 

 Niniejszy instruktaŨ zawiera waŨne 

informacje na temat narzňdzi 

uŨywanych w planowaniu rozmów: 

wprowadzenie do tematu komuni- 

kacji parawerbalnej, wskazówki 

dotyczŃce 5 etapów procesu 

komunikacji parawerbalnej oraz 

pogğňbione i wyczerpujŃce infor- 

macje dotyczŃce kaŨdego  

z wzorców komunikacji. 

 

Narzňdzia szkoleniowe 
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Strategie persolog® 

 Strategia zarzŃdzania sobŃ w czasie 

 

 Strategia zarzŃdzania sobŃ w czasie 

wyposaŨy ciň w wachlarz 

moŨliwoŜci doskonalenia zachowaŒ 

zwiŃzanych z zarzŃdzaniem sobŃ  

w czasie. 

 

Narzňdzia szkoleniowe 
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Strategia zarzŃdzania sobŃ w czasie 

Kwestionariusz okreŜlajŃcy zachowania zwiŃzane z zarzŃdzaniem sobŃ w czasie 

Praktyczne wskaz·wki dla kaŨdego typu zachowaŒ 

Opracowanie osobistego planu dziağania 

Ocena postňp·w 

Strategie 
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Strategie persolog® 

 Strategia rozmów z pracownikami 
 

 Praktyczne narzňdzie do przepro- 

wadzania rozmów rozwojowych  

z pracownikami pozwalajŃce  

na przygotowanie optymalnej rozmo- 

wy, w której dokonana zostanie 

ocena zachowania pracownika, 

ustalone zostanŃ dziağania  

do podjňcia oraz wybrana zostanie 

strategia podnoszenia efektywnoŜci. 
 

Narzňdzia szkoleniowe 
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Strategia rozmów z pracownikami 

OkreŜlenie tendencji zachowaŒ pracownika 

Istotne wskazówki do przeprowadzenia rozmowy 

Jako uzupeğnienie strategii dostňpne sŃ takŨe 

szczeg·ğowe kwestionariusze, wspomagajŃce 

przygotowywanie, przeprowadzanie  

i podsumowywanie rozmów rozwojowych  

z pracownikami:  

Ʒ  Wytyczne do rozmowy,  

Ʒ  Formularz rozmowy  

Ʒ Osobisty plan rozwoju dla pracownika  

 

 

Strategie 
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Podrňczniki dla uczestnik·w szkoleŒ 

Narzňdzia szkoleniowe 

Podrňcznik uczestnika do Modelu osobowoŜci persolog® 

 

Podrňcznik uczestnika jest uŨytecznŃ pomocŃ w pracy  

na szkoleniach z Profilem zachowaŒ persolog® oraz Profilem 

osobowoŜci persolog® . Zawiera nakierowane na rozwój 

osobowoŜci ĺwiczenia i treŜci, dziňki którym uczestnicy pogğňbiŃ  

i utrwalŃ zdobytŃ wiedzň. MoŨesz wykorzystaĺ Podrňcznik 

uczestnika jako plan przebiegu swojego szkolenia lub wybraĺ 

jego okreŜlone czňŜci dla potrzeb indywidualnie 

zaprojektowanego seminarium. 
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Podrňczniki dla uczestnik·w szkoleŒ 

Narzňdzia szkoleniowe 

 Podrňcznik uczestnika do Profilu nastolatka 

persolog® 

 

 Dziňki dopasowaniu do treŜci Podrňcznika 

trenera i przejrzystemu, jasnemu ukğadowi 

Zeszyt uczestnika stanowi Ŝwietne 

uzupeğnienie treŜci szkolenia, umoŨliwiajŃc 

jednoczeŜnie uczestnikom lepsze 

zapamiňtywanie omawianych treŜci oraz 

p·ŦniejszŃ ich refleksjň. 
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Podrňczniki dla uczestnik·w szkoleŒ 

Narzňdzia szkoleniowe 

 Podrňcznik uczestnika do Treningu zespoğ·w persolog® 

 

 Podrňcznik uczestnika jest w peğni zsynchronizowany  

z treŜciŃ oraz metodykŃ szkolenia ĂTrening zespoğ·w 

wedğug Modelu osobowoŜci persologÈò. Osobisty materiağ 

roboczy umoŨliwia uczestnikowi skuteczne przyswojenie 

oraz zastosowanie zdobytej wiedzy. Arkusze  

do samodzielnego wypeğniania, zadania do pracy w grupach 

oraz podsumowujŃce teksty dajŃ uczestnikowi wglŃd w treŜĺ 

szkolenia i pozwalajŃ na pracň nad wcielaniem jej w Ũycie 

takŨe po zakoŒczeniu treningu. 
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Dostňpne 

 Karty OsobowoŜĺ w akcji 

 

 Karty ĂOsobowoŜĺ w Akcjiò umoŨliwiajŃ 

pogğňbienie zdobytej wiedzy poprzez grň. 

PomagajŃ uczestnikom szkoleŒ zyskaĺ wiňksze 

wyobraŨenie na temat typów zachowaŒ oraz 

nauczyĺ siň szybciej je rozpoznawaĺ. 

 

Materiağy uzupeğniajŃce 
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Dostňpne  

 

 Karty Intendo persolog® 

 

 Praktyczna pomoc w ĺwicze- 

niu dopasowywania swoich 

zachowaŒ do potrzeb kon- 

kretnych sytuacji: naucz  

siň wzmacniania oraz osğabia- 

nia swoich typów zachowaŒ  

w zaleŨnoŜci od okolicznoŜci  

i przeanalizuj swoje osobiste 

przekonania. 
 

Materiağy uzupeğniajŃce 
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Dostňpne na zam·wienie 

Checklisty z r·Ũnych dziedzin: 

Materiağy uzupeğniajŃce 

SprzedaŨ 

Obsğuga  

  klienta 

Typy 

  zachowaŒ 

Rozmowy 

  telefoniczne 
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Dostňpne  

R·Ũne warianty Profilu osobowoŜci persolog® i Profilu zatrudnienia persolog®  

NowoŜci 
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Dostňpne (cd.)   

R·Ũne warianty Profilu osobowoŜci persolog® i Profilu zatrudnienia persolog®  

NowoŜci 
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System integracji pracowników 

 4 kwestionariusze do wypeğnienia przez 

   kandydata i osobň ustalajŃcŃ kryteria 

 Automatycznie generowany ranking  

  kandydatów  

Raporty online 

Podrňcznik rozm·w kwalifikacyjnych 

NowoŜci 
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Kwestionariusz online 

NowoŜci 
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Raporty  

I. Raport kryteriów 

II. Raport omówienia kryteriów 

III. Szybka ocena 

NowoŜci 
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Raporty (cd.)  

IV. Raport oceny 

V. Raport porównawczy 

VI. Podrňcznik rozm·w kwalifikacyjnych 

NowoŜci 


